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CcODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE ‘ TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
Una mesa de articulacidn intersectorial Numero de
P1S19MP38  fabordar la problematica del talento humano | mesas de No acumulado
en salud en el Departamento articulacién
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

1 1 1
— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacién alo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependenciaresponsable: (EDUIN AUGUSTO RIVERA LOAIZA
Fechadel reporte: (30 SEPTIEMBRE 2025)

Periodo de reporte: (Enero — septiembre 2025)

Tipo de soporte:

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO

CONTRATO / CONVENIO

ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL? Circular

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 76
FAMILIAS
MUNICIPIOS 47
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES 18
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

TERRITORIAL

CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL
INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 —11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

SEXO

CICLO VITAL

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. ACTIVIDAD
1 Realizar una mesa de articulacion intersectorial con los actores para abordar la
problematica del talento humano en salud en el Departamento.
2
3
4

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
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Tolima Se realizé mesa técnica para la $ 62.000.000

puesta en marcha del Modelo
Integral de Planificacidn y Gestion
del Talento Humano en Salud,
donde se cuenta con un
profesional de apoyo para el
desarrollo del tema, durante el 25
y 26 de septiembre de 2025 Saldn
Tolima 7 dias, con el apoyo del
Ministerio de Salud Y proteccidn
social (2 dos asesores) y la OPS
(un asesor)

*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

Evidencias

En el marco de la implementacion territorial de la Politica Publica del Talento Humano en Salud
2025-2035 (Resolucién 1444 de 2025), el Departamento del Tolima ha avanzado en el desarrollo
del Modelo Integral de Planificacién y Gestion del THS, orientado al fortalecimiento de la
gobernanza, la planificacidn y la generacidn de empleo digno y decente en el sector salud.

Durante el primer semestre del 2025 se llevd a cabo la conformacién del Comité Departamental del
THS, la socializacién del modelo, alistamiento para la mesay el disefio preliminar del plan de accién
territorial.

El segundo comité se desarrollé dando cumplimiento a la mesa de articulacién intersectorial abordar
la problematica del talento humano en salud en el Departamento, durante los dias 25 y 26 de
septiembre 2025, en el centro de convenciones Alfonso Lépez Pumarejo, salén Tolima 7 Dias y tuvo
como objetivo revisar los avances, validar los arboles de problemas y objetivos, y establecer
compromisos interinstitucionales e intersectoriales para el seguimiento y consolidacion del plan
territorial del THS.

El encuentro contd con la asistencia de 72 representantes de instituciones prestadoras de servicios
de salud (IPS publicas y privadas), universidades, Direccidon Territorial del Trabajo, Secretarias
Municipales de Salud, gremios profesionales y representantes del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Lo anterior dando cumplimiento al 0.75% de la meta P1S19MP38, completando el 100% para un
total 1 de la vigencia 2025.
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Convocatoria mediante Circular a mesa de articulacion intersectorial abordar la probleméatica del talento humano en salud en el
Departamento, realizada los dias 25 y 26 de septiembre 2025, en el centro de convenciones Alfonso Lépez Pumarejo, salén Tolima 7
Dias con el objetivo de revisar los avances, validar los arboles de problemas y objetivos, y establecer compromisos interinstitucionales e
intersectoriales para el seguimiento y consolidacion del plan territorial del THS.
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Talento Humano en Salug 2025-2035 y 1 Resolusion 1444 de 2025, Se requiere la
L] pariaipacion de delegados instituconales con capacdad de decisdn, ya que las
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SONEIrUGEAN Conjunta, cLyS Propdsiia es garantizar el Acceso opodune y equitaliva a
les servicios de salud en el Tokma, mediante el foralesimients de la gestién del talento
humanc en salud y la conligucien al mejoramients contnua de la calidad en la
prestacidn de servicios.
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Durante el encuentro se avanzara en |3 viatildad de estatlecer planes e formacion,
congrescs, capaciaciones y proceses de recomcgimiento. concebidos como
neramientas estatégicas para ‘onalecer e dasamolo, 1A permarencia y las
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Agradecemos confirmar su asistencia y disposicion para aportar activamente a este e:
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PARA Secretario de Educacién Departamental, Secretarios de Salud
Munisipales. Gerentes instituciones prestadoras de servicios de salud
Publicas, Universidades formadoras de THS y aliades atadem cos.
agremiaciones y asociaciones THS. Delegado del Min del trabaja Gordial Saludo
Direccion Terriloral Tolma. Reprasantants de Gomsojo Termtanal de
Salud. Direccion de Inclusion Social o delegados con capacidad de
decision.

Asunta Invitacién — 1l Comite Tecnico de Planificacisn y Gestion del Talento INGRID K. FO HERNANDEZ
Humano en Salud del Tolima - Jornada del 25 de septiembre de 2026 Secretaria de Salud dal

Focna: @ 4 SEP 2025 " sl

Directara se Desarrollo de Sarvicias
La Gabernacion del Tolima, a través de a Secretaria de Salud Departamental, ss complace Candad o 1 Protac
en invitarles a participar en =l marca del Il Comité Técnico de Planificacion y Gestin del
Talento Humano en Salud del Tolima, jomada que se llevara a cabo en la ciudad de
Inague

Anexo. Agenda a desarrollar
Fecha Jueves, 25 de sepbembre del 2025
Hora: BO0AM & 1230 P M~-200PM a 500 P oo aris Mernes Rodupus: Profesors) s rstas Dicen Davawst o Sarucos 3 Catied de b s amf/ﬂ

Fricyecto Sara Liath O Avarads rasnar Apoye. Lanals 4o Sari s » Caktad 4 &
Facha . 260082028

Lugar: SALON TOLIMA SIETE DIAS
CENTRO DE CONVENCIONES.
GOBERNACION DEL TOLIMA,
CRA 3% ENTRE CALLE 10 ¥ 11
IBAGUE - TOLIMA

En esta jornada se dara apertura oficial al Commité, espacio en el que se presentaran los
avances del proceso de articulacion intesectorial para el fortalecimiento del Talento Humane
en Salud (THS), y se abordardn de manera participativa las necesidades y retos n materia
de disponibilidad. gistribucion y Bermanencia cel personal de salud en los mUNICipoS de
departamanto

El encuentro lendr como propésito principal generar acuerdos técnicos e institucior
que permitan orientar Ias acciones del Comite hacia 1a construcsion e un modele do
planificacion y gestién del THS, en cencordancia con Ia Politica Pablica de Talento
Humana en Salud 2025-2035 y |a Resolucian 1444 de 2025

La participacién de delegados institucioneles con capacidad de decisibn es indispensable.
dada que los consensos logrados durante este jormada serdn la base para la implementacion

Edificio Gobernacién del Tolima Edificio Gobernacion del Tolima
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Evidencia fotografica mesa de articulacion intersectorial abordar la problemaética del talento humano en salud en el Departamento,
realizada los dias 25 y 26 de septiembre 2025, en el centro de convenciones Alfonso L6pez Pumarejo, salén Tolima 7 Dias cuyo objetivo
fue revisar los avances, validar los arboles de problemas y objetivos, y establecer compromisos interinstitucionales e intersectoriales
para el seguimiento y consolidacion del plan territorial del THS.

Secretaria de Salud
Reportado por: (Eduin Rivera).
Cargado por:
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